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1. МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ АДМИНИСТРАЦИИ И ГЛАВЫ КУЙБЫШЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ



АДМИНИСТРАЦИЯ
КУЙБЫШЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Куйбышев 
Новосибирская область

20.01.2021 № 20

Об утверждении Устава Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения Куйбышевского муниципального района Новосибирской области – детского сада «Ромашка»
	
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Куйбышевского муниципального района Новосибирской области, постановлением администрации Куйбышевского района от 20.02.2013 № 210 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений Куйбышевского района, а также утверждения уставов муниципальных учреждений Куйбышевского района и внесения в них изменений», администрация Куйбышевского муниципального района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения Куйбышевского муниципального района Новосибирской области – детского сада «Ромашка».
2. Заведующему Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения Куйбышевского муниципального района Новосибирской области – детского сада «Ромашка» (Ефименко Т.Н.) произвести регистрацию Устава в новой редакции в установленном порядке.
3. Управлению делами администрации Куйбышевского муниципального района Новосибирской области (Дирибасова Т.О.) опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании органов местного самоуправления Куйбышевского муниципального района Новосибирской области «Информационный вестник» и разместить в сети Интернет на официальном сайте администрации Куйбышевского муниципального района Новосибирской области.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на Первого заместителя главы администрации Куйбышевского муниципального района Новосибирской области Колганову Н.В.

Глава Куйбышевского муниципального 
района Новосибирской области						                                             О.В. Караваев

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
Куйбышевского муниципального
 района Новосибирской области
от 20.01.2021 № 20

У С Т А В
Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения Куйбышевского муниципального района Новосибирской области – детского сада «Ромашка»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение Куйбышевского муниципального района Новосибирской области – детский сад «Ромашка», в дальнейшем именуемое «Учреждение», принято из системы здравоохранения в ведение Куйбышевского спиртзавода на основании выписки из приказа Куйбышевского спиртового завода от 30.12.1968 № 122; новое здание введено в эксплуатацию на основании выписки из приказа Куйбышевского спиртового завода от 01.09.1975 №71 на 65 мест как детский сад - ясли «Ромашка»; передано в муниципальную собственность города отделу народного образования на основании акта приема-передачи от 05.05.1997, переименовано в муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Ромашка» и зарегистрировано на основании постановления главы администрации города Куйбышева Новосибирской области от 11.12.1997 № 976 (регистрационный №106); на основании постановления главы Куйбышевского района от 24.11.2011 № 1784 изменено наименование на муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение Куйбышевского района – детский сад «Ромашка»; на основании постановления администрации Куйбышевского муниципального района от 20.01.2021 № 20 изменено наименование на Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение Куйбышевского муниципального района Новосибирской области – детский сад «Ромашка».
1.2. Наименование Учреждения:
полное – Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение Куйбышевского муниципального района Новосибирской области – детский сад «Ромашка»;
сокращённое – ДОУ «Ромашка»;
 тип - дошкольное образовательное учреждение;
 вид - детский сад.
1.3. Учреждение является некоммерческой организацией.
1.4. Учредителем Учреждения является Куйбышевский муниципальный район Новосибирской области (далее – Учредитель), при этом функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация Куйбышевского муниципального района Новосибирской области.
1.5. Учреждение находится в непосредственном подчинении администрации Куйбышевского муниципального района Новосибирской области. Координацию, регулирование и контроль деятельности осуществляет Управление образования администрации Куйбышевского муниципального района Новосибирской области в пределах предоставленных ему полномочий.
1.6. Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Новосибирской области, решениями органов местного самоуправления Куйбышевского муниципального района Новосибирской области, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.
1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, круглую печать со своим полным наименованием, штамп, бланки.
1.8. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.
1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несёт собственник его имущества. 
1.10. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.
1.11. Учреждение создаёт условия для охраны жизни и здоровья воспитанников в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.12. Место нахождения Учреждения: Российская Федерация, Новосибирская область, город Куйбышев, улица Герцена, 3. 
Почтовый адрес: 632381 Российская Федерация, Новосибирская область, город Куйбышев, улица Герцена, 3. 
1.13. Учреждение создаётся на неограниченный срок.

II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение создано для оказания муниципальных услуг, выполнения работ и (или) исполнения муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере дошкольного образования.
Основной целью деятельности учреждения является осуществление образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования.
2.2. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава, Учреждение осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды деятельности (предмет деятельности Учреждения):
- образование дошкольное;
- предоставление услуг по дневному уходу за детьми.
В рамках  основных видов деятельности Учреждение  реализует следующие направления:
- реализация образовательной программы дошкольного образования; 
- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников; 
- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей с ограниченными возможностями здоровья; 
- организация оздоровительных мероприятий, оказание профилактической помощи воспитанникам; 
- организация праздников для детей и их родителей (законных представителей); 
- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
2.3. Учреждение может осуществлять деятельность, приносящую доход, соответствующую целям, указанным в пункте 2.1. настоящего Устава, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
2.3.1.Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг, с привлечением специалистов на основании трудового договора.
 2.3.2.Учреждение может оказывать платные образовательные услуги через организацию студий, кружков, секций по реализации дополнительных общеобразовательных программ следующей направленности: 
- социально-коммуникативной; 
- художественно-коммуникативной; 
- физкультурно-оздоровительной; 
 - культурологической. 
2.3.3.Учреждение при наличии условий может предоставлять платные услуги по реализации дополнительных общеразвивающих программ, не предусмотренные основной образовательной программой Учреждения, детям, являющимися воспитанниками (сверх часов, предусмотренных образовательной программой Учреждения) и детям, не являющимися воспитанниками Учреждения (по дополнительным общеразвивающим программам): 
- танцевально-хореографическая деятельность;
 - художественно-творческая деятельность; 
- досуговая деятельность;
 - обучение игре на музыкальных инструментах; 
- обучение иностранному языку; 
- подготовка детей, не посещающих ДОУ, к детскому саду; 
- занятия и консультации учителя-логопеда, педагога–психолога; 
- физкультурно-оздоровительная деятельность. 
2.3.4.Доходы, полученные Учреждением от разрешенной ему деятельности, используются Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации, уставными целями и поступают в бюджет Куйбышевского района. 
2.3.5.Приносящая доход деятельность не может быть оказана вместо основной деятельности, финансируемой за счет бюджета. 
2.3.6.Порядок осуществления Учреждением приносящей доход деятельности определяется локальным нормативным актом Учреждения в соответствии с действующим законодательством.
2.4. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.
2.5. Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой в соответствии с законодательством Российской Федерации необходимо специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока её действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
2.6. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения в пределах своей компетенции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Новосибирской области, Куйбышевского муниципального района Новосибирской области. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников Учреждения, учитывается мнение Общего собрания, педагогического совета, совета ДОУ в соответствии с их компетенциями.


III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами дошкольного образования, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования. 
3.2. Образовательные программы дошкольного образования направлены на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей.
3.3. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в Учреждении осуществляется в группах.
Группы Учреждения имеют общеразвивающую направленность.
В Учреждении, при наличии условий, могут быть организованы также:
группы детей раннего возраста без реализации образовательной программы дошкольного образования, обеспечивающие развитие, присмотр, уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 3 лет;
группы по присмотру и уходу без реализации образовательной программы дошкольного образования для воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.
семейные дошкольные группы с целью удовлетворения потребности населения в услугах дошкольного образования в семьях. 
В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и воспитанники разных возрастов (разновозрастные группы). 
В учреждении могут быть организованы группы комбинированной направленности в случае наличия потребности.
3.4. Режим работы групп, порядок приема детей определяется Учреждением самостоятельно. Группы могут функционировать в режиме: полного дня; сокращенного дня; продленного дня; кратковременного и круглосуточного пребывания. 
3.5. Образовательная деятельность в Учреждении ведётся на государственном языке Российской Федерации, носит светский характер. 
3.6. Права и обязанности воспитанников Учреждения.
3.6.1. Воспитанникам предоставляется право на:
- предоставление условий для образования с учётом особенностей  психофизического развития воспитанников и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого - медико - педагогической коррекции;
- обучение по индивидуальному плану, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;
- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм психического и физического насилия, оскорбление личности, охрану жизни и здоровья;
- развитие своих творческих способностей и интересов, участие в конкурсах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях и других массовых мероприятиях;
- образование в соответствии с образовательной программой.

IV. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1.	Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Куйбышевского муниципального района Новосибирской области, закрепляется за ним на праве оперативного управления и отражается в его балансе.
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.2.	Учреждение в пределах, установленных законом Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им.
Приобретенное Учреждением имущество поступает в его оперативное управление и закрепляется за ним.
4.3.	Учреждение не вправе без согласия администрации Куйбышевского муниципального района Новосибирской области отчуждать либо иным способом распоряжаться находящимся в его оперативном управлении имуществом.
4.4.	Учреждение не вправе выступать учредителем юридических лиц.
4.5.	Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
4.6.	Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением, и распорядиться им по своему усмотрению.
4.7.	Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.
4.8.	Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Куйбышевского муниципального района Новосибирской области на основании бюджетной сметы.
4.9. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления приносящих доход и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц, других источников, не запрещенных законом.
4.10.	Приносящие доход услуги не могут быть оказаны вместо основной деятельности, финансируемой за счет бюджета. 
4.11.	Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств  бюджета Куйбышевского муниципального района Новосибирской области.
4.12.	Учреждение является получателем бюджетных средств и участником бюджетного процесса в соответствии со статьей 162 Бюджетного кодекса Российской Федерации.
4.13.	Главным распорядителем бюджетных средств, имеющим право распределять бюджетные ассигнования и лимиты бюджетных обязательств, является администрация Куйбышевского муниципального района Новосибирской области. 
4.14.	Все доходы Учреждения поступают в бюджет Куйбышевского муниципального района Новосибирской области.
4.15. Бюджетная смета Учреждения утверждается и ведется в порядке, установленном главным распорядителем – администрацией Куйбышевского муниципального района Новосибирской области.
4.16.	Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или в финансовом органе Куйбышевского муниципального района Новосибирской области в порядке, установленном законодательством.

V. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

5.1. Учреждение строит свои отношения с другими юридическими и физическими лицами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров.
Учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств, любых форм взаимоотношений, не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
5.2. Для выполнения целей, предусмотренных Уставом, Учреждение имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и Уставом:
- заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие целям и предмету деятельности Учреждения, а также действующему законодательству Российской Федерации;
- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.3.Учреждение осуществляет другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Новосибирской области, целям и предмету деятельности Учреждения, настоящему Уставу.
5.4.Учреждение осуществляет мероприятия по гражданской обороне, мобилизационной подготовке и пожарной безопасности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.5. Учреждение обязано:
- надлежащим образом выполнять свои обязательства, определенные настоящим Уставом;
- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, расчетных и налоговых обязательств;
- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения;
- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;
- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;
- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность;
- обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению;
- предоставлять информацию о своей деятельности (в том числе отчетность) Учредителю ежеквартально в срок до 15 числа месяца, следующего за квартальным.

VI. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. Управление Учреждением осуществляет руководитель – заведующий, назначаемый на эту должность Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Уставом.
6.2. Руководитель действует от имени Учреждения без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.
Руководитель действует на основе единоначалия и несет ответственность за свои действия в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Новосибирской области, решениями органов местного самоуправления Куйбышевского муниципального района Новосибирской области, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.
6.3.Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде и коллективным договором.
6.4. Заведующий учреждения:
- совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения;
- осуществляет прием, перевод и увольнение работников Учреждения;
- издаёт приказы, открывает в кредитных организациях расчётные и другие счета Учреждения;
- является распорядителем денежных средств;
- разрабатывает и утверждает структуру Учреждения, штатное расписание, систему и размеры оплаты труда, надбавок и других выплат стимулирующего характера;
- выдаёт доверенности в порядке, установленном законодательством, и осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим Уставом Учреждения, трудовым договором и должностной инструкцией.
6.5. Заведующий Учреждения несёт ответственность за убытки, причинённые Учреждению его виновными действиями, в том числе утраты имущества Учреждения, в установленном законом порядке. 
6.6. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: общее собрание работников, педагогический совет, Совет ДОУ. 
6.7. Общее собрание работников (далее собрание) является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления.
В собрании работников участвуют все работники, работающие в Учреждении на основании трудовых договоров. Собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год, избирает председателя и секретаря. 
 Компетенции общего собрания:
- определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы развития;
- принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка;
 - принимает локальные акты, регулирующие трудовые отношения с работниками Учреждения;
- избирает представителей работников в органы и комиссии Учреждения;
Решения собрания принимаются открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. 
6.8. В целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства, творческого роста педагогов в ДОУ действует педагогический совет.
Педагогический совет является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим руководство образовательным процессом.
В педагогический совет входят все педагогические работники, работающие в Учреждении на основании трудового договора.
Педагогический совет действует бессрочно, собирается не реже одного раза в квартал. 
Председателем педагогического совета по должности является заведующий Учреждения. 
К компетенции педагогического совета относятся:
- принятие программ, проектов и планов развития Учреждения;
- принятие локальных нормативных актов, регламентирующих организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;
- изучение и обобщение результатов деятельности педагогического коллектива;
- рассмотрение вопросов о выдвижении педагогов на награждение.
Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. 
6.9. В целях содействия внедрению демократических форм управления действует Совет ДОУ (далее Совет).
В состав Совета входят: представитель Учредителя, представитель родительской общественности, заведующий и работники Учреждения. Общее количество членов Совета составляет не менее пяти человек.
Из числа членов Совета избирается председатель и секретарь.
К компетенции Совета относятся:
- разработка стратегии развития Учреждения;
- заслушивание отчета заведующего по итогам учебного и финансового года;
- проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально- технических ресурсов, установление порядка их использования;
- избрание представителей участников образовательных отношений в комиссии Учреждения.

VII. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

7.1. Утверждает Устав Учреждения в новой редакции, вносит изменения и дополнения в него.
7.2. Принимает решения о реорганизации и ликвидации Учреждения.
7.3. Осуществляет контроль за эффективным и целевым использованием бюджетных и внебюджетных финансовых средств.
7.4. Получает оперативную и текущую информацию о деятельности Учреждения (организационной, финансовой, хозяйственной).
7.5. Запрашивает и получает оперативную и текущую информацию.
7.6. Приостанавливает приказы заведующего Учреждения, если они противоречат законодательству Российской Федерации, другим правовым актам и настоящему Уставу.
7.7. Осуществляет контроль за использованием имущества, переданного Учреждению.
7.8. Принимает решение о приостановке предпринимательской деятельности Учреждения, если эта деятельность идёт в ущерб уставной деятельности. 
7.9. Согласовывает структуру и штатное расписание Учреждения, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
7.10. Назначает на должность заведующего Учреждения.
7.11. Согласовывает заключение всех видов гражданско-правовых и иных договоров.
7.12. Имеет другие права, определяемые законодательством, правовыми актами, настоящим Уставом.

VIII. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Учреждение может быть ликвидировано или реорганизовано в случаях и в порядке, установленными действующими правовыми актами органов местного самоуправления Куйбышевского муниципального района Новосибирской области.
8.2. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечёт за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица, Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединённого юридического лица.
8.3. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Ликвидация Учреждения влечёт его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. Порядок образования ликвидационной комиссии определяется при принятии решения о ликвидации Учреждения. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде, помещает в печати публикацию о ликвидации Учреждения с указанием в ней порядка сроков заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры в получении дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Учреждения.
Ликвидация Учреждения считается завершённой, а Учреждение, прекратившим свою деятельность, после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.
8.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
8.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации и действует на весь срок деятельности Учреждения. 
9.2. Изменения и дополнения к настоящему Уставу вносятся в порядке, установленном администрацией Куйбышевского муниципального района Новосибирской области. Устав в новой редакции утверждается Учредителем.
9.3. Устав муниципального казённого дошкольного образовательного  учреждения Куйбышевского района – детского сада «Ромашка», утвержденный постановлением администрации Куйбышевского района от 24.11.2015 № 1139 утрачивает силу с момента вступления в силу настоящего Устава.
Разослать:
1. Управление делами администрации Куйбышевского муниципального района Новосибирской области – 1 экз.
2. Управление образования администрации Куйбышевского муниципального района Новосибирской области – 3 экз.



АДМИНИСТРАЦИЯ
КУЙБЫШЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Куйбышев 
Новосибирская область

20.01.2021 № 21

Об утверждении Устава Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения Куйбышевского муниципального района Новосибирской области – детского сада «Золотой ключик» 
	
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Куйбышевского муниципального района Новосибирской области, постановлением администрации Куйбышевского района от 20.02.2013 № 210 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений Куйбышевского района, а также утверждения уставов муниципальных учреждений Куйбышевского района и внесения в них изменений», администрация Куйбышевского муниципального района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения Куйбышевского муниципального района Новосибирской области – детского сада «Золотой ключик в новой редакции согласно приложению.
2. Заведующему Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения Куйбышевского муниципального района Новосибирской области – детского сада «Золотой ключик»  (Шакурова Е.А.) произвести регистрацию Устава в новой редакции в установленном порядке.
3. Управлению делами администрации Куйбышевского муниципального района Новосибирской области (Дирибасова Т.О.) опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании органов местного самоуправления Куйбышевского муниципального района Новосибирской области «Информационный вестник» и разместить в сети Интернет на официальном сайте администрации Куйбышевского муниципального района Новосибирской области.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на Первого заместителя главы администрации Куйбышевского муниципального района Новосибирской области Колганову Н.В.

Глава Куйбышевского муниципального 
района Новосибирской области						                                            О.В. Караваев

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
Куйбышевского муниципального
 района Новосибирской области
от 20.01.2021 № 21

У С Т А В
Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения Куйбышевского муниципального района Новосибирской области - детского сада «Золотой ключик»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное казённое дошкольного образовательного учреждения Куйбышевского муниципального района - детский сад «Золотой ключик» общеразвивающего вида в дальнейшем именуемое ДОУ, ранее принадлежало Барабинской ТЭЦ ОАО «Новосибирскэнерго». На основании акта приема–передачи от 12.10.1999 ДОУ передано в муниципальную собственность города Куйбышева.
Постановлением главы Куйбышевского района от 22.11.2011 № 1720 в соответствии с действующим законодательством внесены изменения в наименование учреждения, новое название - Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение Куйбышевского района – детский сад «Золотой ключик» общеразвивающего вида с приоритетным направлением по художественно – эстетическому развитию воспитанников; на основании постановления администрации Куйбышевского муниципального района от 20.01.2021 №21 изменено наименование на Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение Куйбышевского муниципального района Новосибирской области – детский сад «Золотой ключик».
1.2. Наименование Учреждения:
полное: Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение Куйбышевского муниципального района Новосибирской области – детский сад «Золотой ключик» 
 сокращенное: ДОУ «Золотой ключик».
 тип - дошкольное образовательное учреждение;
 вид - детский сад.
1.3. Учреждение является некоммерческой организацией.
1.4. Учредителем Учреждения является Куйбышевский муниципальный район Новосибирской области (далее – Учредитель), при этом функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация Куйбышевского муниципального района Новосибирской области.
1.5. Учреждение находится в непосредственном подчинении администрации Куйбышевского муниципального района Новосибирской области. Координацию, регулирование и контроль деятельности осуществляет Управление образования администрации Куйбышевского муниципального района Новосибирской области в пределах предоставленных ему полномочий.
1.6. Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Новосибирской области, решениями органов местного самоуправления Куйбышевского муниципального  района Новосибирской области, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.
1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, круглую печать со своим полным наименованием, штамп, бланки.
1.8. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.
1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несёт собственник его имущества. 
1.10. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.
1.11. Учреждение создаёт условия для охраны жизни и здоровья воспитанников в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.12. Место нахождения ДОУ: Российская Федерация, Новосибирская область, город Куйбышев, квартал 5, дом 2. Российская Федерация, Новосибирская область, город Куйбышев, квартал 5, дом 3.
Почтовый адрес ДОУ: 632383 Российская Федерация, Новосибирская область, город Куйбышев,  квартал 5, дом 2.
1.13. Учреждение создаётся на неограниченный срок.

II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение создано для оказания муниципальных услуг, выполнения работ и (или) исполнения муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере дошкольного образования.
Основной целью деятельности учреждения является осуществление образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования.
2.2. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава, Учреждение осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды деятельности (предмет деятельности Учреждения):
- образование дошкольное;
- предоставление услуг по дневному уходу за детьми.
В рамках  основных видов деятельности Учреждение  реализует следующие направления:
- реализация образовательной программы дошкольного образования; 
- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников; 
- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей с ограниченными возможностями здоровья; 
- организация оздоровительных мероприятий, оказание профилактической помощи воспитанникам; 
- организация праздников для детей и их родителей (законных представителей); 
- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
2.3. Учреждение может осуществлять деятельность, приносящую доход, соответствующую целям, указанным в пункте 2.1. настоящего Устава, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
2.3.1.Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг, с привлечением специалистов на основании трудового договора.
 2.3.2.Учреждение может оказывать платные образовательные услуги через организацию студий, кружков, секций по реализации дополнительных общеобразовательных программ следующей направленности: 
- социально-коммуникативной; 
- художественно-коммуникативной; 
- физкультурно-оздоровительной; 
 - культурологической. 
2.3.3.Учреждение при наличии условий может предоставлять платные услуги по реализации дополнительных общеразвивающих программ, не предусмотренные основной образовательной программой Учреждения, детям, являющимися воспитанниками (сверх часов, предусмотренных образовательной программой Учреждения) и детям, не являющимися воспитанниками Учреждения (по дополнительным общеразвивающим программам): 
- танцевально-хореографическая деятельность;
- художественно-творческая деятельность; 
- досуговая деятельность;
- обучение игре на музыкальных инструментах; 
- обучение иностранному языку; 
- подготовка детей, не посещающих ДОУ, к детскому саду; 
- занятия и консультации учителя-логопеда, педагога–психолога; 
- физкультурно-оздоровительная деятельность. 
2.3.4.Доходы, полученные Учреждением от разрешенной ему деятельности, используются Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации, уставными целями и поступают в бюджет Куйбышевского района. 
2.3.5.Приносящая доход деятельность не может быть оказана вместо основной деятельности, финансируемой за счет бюджета. 
2.3.6.Порядок осуществления Учреждением приносящей доход деятельности определяется локальным нормативным актом Учреждения в соответствии с действующим законодательством.
2.4. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.
2.5. Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой в соответствии с законодательством Российской Федерации необходимо специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока её действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
2.6. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения в пределах своей компетенции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Новосибирской области, Куйбышевского района. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников Учреждения, учитывается мнение Общего собрания, педагогического совета, совета ДОУ в соответствии с их компетенциями.

III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами дошкольного образования, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования. 
3.2. Образовательные программы дошкольного образования направлены на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей.
3.3. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в Учреждении осуществляется в группах.
Группы Учреждения могут иметь общеразвивающую направленность.
В Учреждении, при наличии условий, могут быть  организованы также:
группы детей раннего возраста без реализации образовательной программы дошкольного образования, обеспечивающие развитие, присмотр, уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 3 лет;
группы по присмотру и уходу без реализации образовательной программы дошкольного образования для воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.
семейные дошкольные группы с целью удовлетворения потребности населения в услугах дошкольного образования в семьях. 
В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и воспитанники разных возрастов (разновозрастные группы). 
3.4. Режим работы групп, порядок приема детей определяется Учреждением самостоятельно. Группы могут функционировать в режиме: полного дня; сокращенного дня; продленного дня; кратковременного и круглосуточного пребывания. 
3.5. Образовательная деятельность в Учреждении ведётся на государственном языке Российской Федерации, носит светский характер. 
3.6. Права и обязанности воспитанников Учреждения.
3.6.1. Воспитанникам предоставляется право на:
- предоставление условий для образования с учётом особенностей  психофизического развития воспитанников и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого - медико - педагогической коррекции;
- обучение по индивидуальному плану, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;
- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм психического и физического насилия, оскорбление личности, охрану жизни и здоровья;
- развитие своих творческих способностей и интересов, участие в конкурсах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях и других массовых мероприятиях;
- образование в соответствии с образовательной программой.

IV. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1.	Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Куйбышевского муниципального района Новосибирской области, закрепляется за ним на праве оперативного управления и отражается в его балансе.
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.2.	Учреждение в пределах, установленных законом Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им.
Приобретенное Учреждением имущество поступает в его оперативное управление и закрепляется за ним.
4.3.	Учреждение не вправе без согласия администрации Куйбышевского муниципального района Новосибирской области отчуждать либо иным способом распоряжаться находящимся в его оперативном управлении имуществом.
4.4.	Учреждение не вправе выступать учредителем юридических лиц.
4.5.	Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
4.6.	Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением, и распорядиться им по своему усмотрению.
4.7.	Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.
4.8.	Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Куйбышевского муниципального района Новосибирской области на основании бюджетной сметы.
4.9.	Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления приносящих доход и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц, других источников, не запрещенных законом.
4.10.	Приносящие доход услуги не могут быть оказаны вместо основной деятельности, финансируемой за счет бюджета. 
4.11.	Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств  бюджета Куйбышевского муниципального  района Новосибирской области.
4.12.	Учреждение является получателем бюджетных средств и участником бюджетного процесса в соответствии со статьей 162 Бюджетного кодекса Российской Федерации.
4.13.	Главным распорядителем бюджетных средств, имеющим право распределять бюджетные ассигнования и лимиты бюджетных обязательств, является администрация Куйбышевского муниципального района Новосибирской области. 
4.14.	Все доходы Учреждения поступают в бюджет Куйбышевского муниципального района Новосибирской области.
4.15.	Бюджетная смета Учреждения утверждается и ведется в порядке, установленном главным распорядителем – администрацией Куйбышевского муниципального района Новосибирской области.
4.16.	Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или в финансовом органе Куйбышевского муниципального района Новосибирской области в порядке, установленном законодательством.

V. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

5.1. Учреждение строит свои отношения с другими юридическими и физическими лицами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров.
Учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств, любых форм взаимоотношений, не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
5.2. Для выполнения целей, предусмотренных Уставом, Учреждение имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и Уставом:
- заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие целям и предмету деятельности Учреждения, а также действующему законодательству Российской Федерации;
- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.3.Учреждение осуществляет другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Новосибирской области, целям и предмету деятельности Учреждения, настоящему Уставу.
5.4.Учреждение осуществляет мероприятия по гражданской обороне, мобилизационной подготовке и пожарной безопасности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.5. Учреждение обязано:
- надлежащим образом выполнять свои обязательства, определенные настоящим Уставом;
- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, расчетных и налоговых обязательств;
- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения;
- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;
- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;
- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность;
- обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению;
- предоставлять информацию о своей деятельности (в том числе отчетность) Учредителю ежеквартально в срок до 15 числа месяца, следующего за квартальным.

VI. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. Управление Учреждением осуществляет руководитель – заведующий, назначаемый на эту должность Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Уставом.
6.2. Руководитель действует от имени Учреждения без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.
Руководитель действует на основе единоначалия и несет ответственность за свои действия в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Новосибирской области, решениями органов местного самоуправления Куйбышевского муниципального района Новосибирской области, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.
6.3.Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде и коллективным договором.
6.4. Заведующий учреждения:
- совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения;
- осуществляет прием, перевод и увольнение работников Учреждения;
- издаёт приказы, открывает в кредитных организациях расчётные и другие счета Учреждения;
- является распорядителем денежных средств;
- разрабатывает и утверждает структуру Учреждения, штатное расписание, систему и размеры оплаты труда, надбавок и других выплат стимулирующего характера;
- выдаёт доверенности в порядке, установленном законодательством, и осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим Уставом Учреждения, трудовым договором и должностной инструкцией.
6.5. Заведующий Учреждения несёт ответственность за убытки, причинённые Учреждению его виновными действиями, в том числе утраты имущества Учреждения, в установленном законом порядке. 
6.6. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: общее собрание работников, педагогический совет, Совет ДОУ. 
6.7. Общее собрание работников (далее собрание) является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления.
В собрании работников участвуют все работники, работающие в Учреждении на основании трудовых договоров. Собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год, избирает председателя и секретаря. 
 Компетенции общего собрания:
- определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы развития;
- принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка - принимает локальные акты, регулирующие трудовые отношения с работниками Учреждения;
- избирает представителей работников в органы и комиссии Учреждения;
Решения собрания принимаются открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. 
6.8. В целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства, творческого роста педагогов в ДОУ  действует педагогический совет.
Педагогический совет является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим руководство образовательным процессом.
В педагогический совет входят все педагогические работники, работающие в Учреждении на основании трудового договора.
Педагогический совет действует бессрочно, собирается не реже одного раза в квартал.  
Председателем педагогического совета по должности является заведующий Учреждения.
 компетенции педагогического совета относятся:
- принятие программ, проектов и планов развития Учреждения;
- принятие локальных нормативных актов, регламентирующих организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;
- изучение и обобщение результатов деятельности педагогического коллектива;
- рассмотрение вопросов о выдвижении педагогов  на награждение.
Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. 
6.9. В целях содействия внедрению демократических форм управления действует Совет ДОУ (далее Совет).
В состав Совета входят: представитель Учредителя, представитель родительской общественности, заведующий и работники Учреждения. Общее количество членов Совета составляет не менее пяти человек.
Из числа членов Совета избирается председатель и секретарь.
К компетенции Совета относятся:
- разработка стратегии развития Учреждения;
- заслушивание отчета заведующего по итогам учебного и финансового года;
- проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально- технических ресурсов, установление порядка их использования;
- избрание представителей участников образовательных отношений в комиссии Учреждения.

VII. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

7.1. Утверждает Устав Учреждения в новой редакции, вносит изменения и дополнения в него.
7.2. Принимает решения о реорганизации и ликвидации Учреждения.
7.3. Осуществляет контроль за эффективным и целевым использованием бюджетных и внебюджетных финансовых средств.
7.4. Получает оперативную и текущую информацию о деятельности Учреждения (организационной, финансовой, хозяйственной).
7.5. Запрашивает и получает оперативную и текущую информацию.
7.6. Приостанавливает приказы заведующего Учреждения, если они противоречат законодательству Российской Федерации, другим правовым актам и настоящему Уставу.
7.7. Осуществляет контроль за использованием имущества, переданного Учреждению.
7.8. Принимает решение о приостановке предпринимательской деятельности Учреждения, если эта деятельность идёт в ущерб уставной деятельности. 
7.9. Согласовывает структуру и штатное расписание Учреждения, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
7.10. Назначает на должность заведующего Учреждения.
7.11. Согласовывает заключение всех видов гражданско-правовых и иных договоров.
7.12. Имеет другие права, определяемые законодательством, правовыми актами, настоящим Уставом.

VIII. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Учреждение может быть ликвидировано или реорганизовано в случаях и в порядке, установленными действующими правовыми актами органов местного самоуправления Куйбышевского муниципального района Новосибирской области.
8.2. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечёт за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица, Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединённого юридического лица.
8.3. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Ликвидация Учреждения влечёт его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. Порядок образования ликвидационной комиссии определяется при принятии решения о ликвидации Учреждения. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде, помещает в печати публикацию о ликвидации Учреждения с указанием в ней порядка сроков заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры в получении дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Учреждения.
Ликвидация Учреждения считается завершённой, а Учреждение, прекратившим свою деятельность, после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.
8.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
8.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации и действует на весь срок деятельности Учреждения. 
9.2. Изменения и дополнения к настоящему Уставу вносятся в порядке, установленном администрацией Куйбышевского муниципального района Новосибирской области. Устав в новой редакции утверждается Учредителем.
9.3. Устав Муниципального казённого дошкольного образовательного  учреждения Куйбышевского района – детского сада «Золотой ключик», утвержденный постановлением администрации Куйбышевского района от 24.11.2015 № 1132, утрачивает силу с момента вступления в силу настоящего Устава.


АДМИНИСТРАЦИЯ
КУЙБЫШЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Куйбышев 
Новосибирская область

20.01.2021 № 22

Об утверждении Устава Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения Куйбышевского муниципального района Новосибирской области – детского сада «Колокольчик»
	
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Куйбышевского муниципального района Новосибирской области, постановлением администрации Куйбышевского района от 20.02.2013 № 210 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений Куйбышевского района, а также утверждения уставов муниципальных учреждений Куйбышевского района и внесения в них изменений», администрация Куйбышевского муниципального района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения Куйбышевского муниципального района Новосибирской области – детского сада «Колокольчик» в новой редакции согласно приложению.
2. Заведующему Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения Куйбышевского муниципального района Новосибирской области – детского сада «Колокольчик» (Карташева О.Н.)  произвести регистрацию Устава в новой редакции в установленном порядке.
3. Управлению делами администрации Куйбышевского муниципального района Новосибирской области (Дирибасова Т.О.) опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании органов местного самоуправления Куйбышевского муниципального района Новосибирской области «Информационный вестник» и разместить в сети Интернет на официальном сайте администрации Куйбышевского муниципального района Новосибирской области.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на Первого заместителя главы администрации Куйбышевского муниципального района Новосибирской области Колганову Н.В.

Глава Куйбышевского муниципального 
района Новосибирской области						                                           О.В. Караваев

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
Куйбышевского муниципального
 района Новосибирской области
от 20.01.2021 №22

УСТАВ

Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения Куйбышевского муниципального района Новосибирской области – детского сада «Колокольчик»

         I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение Куйбышевского муниципального района Новосибирской области – детский сад «Колокольчик», в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано как детский сад Куйбышевского химического завода в 1958г., зарегистрировано на основании постановления главы администрации города Куйбышева Новосибирской области от 27.07.1996 года № 587; на основании постановления администрации Куйбышевского муниципального района от 20.01.2021 № 22 изменено наименование на Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение Куйбышевского муниципального района Новосибирской области – детский сад «Колокольчик».
1.2.Наименование Учреждения:
полное – Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение Куйбышевского муниципального района Новосибирской области – детский сад «Колокольчик»;
сокращённое – ДОУ «Колокольчик»;
 тип - дошкольное образовательное учреждение;
 вид - детский сад.
1.3.Учреждение является некоммерческой организацией.
1.4.Учредителем Учреждения является Куйбышевский муниципальный район Новосибирской области (далее – Учредитель), при этом функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация Куйбышевского муниципального района Новосибирской области.
1.5.Учреждение находится в непосредственном подчинении администрации Куйбышевского муниципального района Новосибирской области. Координацию, регулирование и контроль деятельности осуществляет Управление образования администрации Куйбышевского муниципального района Новосибирской области в пределах предоставленных ему полномочий.
1.6.Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Новосибирской области, решениями органов местного самоуправления Куйбышевского муниципального района Новосибирской области, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.
1.7.Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, круглую печать со своим полным наименованием, штамп, бланки.
1.8.Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.
1.9.Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несёт собственник его имущества. 
1.10.Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.
1.11.Учреждение создаёт условия для охраны жизни и здоровья воспитанников в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.12.Место нахождения Учреждения: Российская Федерация, Новосибирская область, город Куйбышев, улица Партизанская,  52
Почтовый адрес: 632383 Российская Федерация, Новосибирская область, город Куйбышев, улица Партизанская, 52
1.13.Учреждение создаётся на неограниченный срок.

II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1.Учреждение создано для оказания муниципальных услуг, выполнения работ и (или) исполнения муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере дошкольного образования.
Основной целью деятельности учреждения является осуществление образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам                     - образовательным программам дошкольного образования.
2.2.Для достижения целей, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава, Учреждение осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды деятельности (предмет деятельности Учреждения):
- образование дошкольное;
- предоставление услуг по дневному уходу за детьми.
В рамках основных видов деятельности Учреждение  реализует следующие направления:
- реализация образовательной программы дошкольного образования; 
- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников; 
- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей с ограниченными возможностями здоровья; 
- организация оздоровительных мероприятий, оказание профилактической помощи воспитанникам; 
- организация праздников для детей и их родителей (законных представителей); 
- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
2.3.Учреждение может осуществлять деятельность, приносящую доход, соответствующую целям, указанным в пункте 2.1. настоящего Устава, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
2.3.1.Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг, с привлечением специалистов на основании трудового договора.
 2.3.2.Учреждение может оказывать платные образовательные услуги через организацию студий, кружков, секций по реализации дополнительных общеобразовательных программ следующей направленности: 
- социально-коммуникативной; 
- художественно-коммуникативной; 
- физкультурно-оздоровительной; 
- культурологической. 
2.3.3.Учреждение при наличии условий может предоставлять платные услуги по реализации дополнительных общеразвивающих программ, не предусмотренные основной образовательной программой Учреждения, детям, являющимися воспитанниками (сверх часов, предусмотренных образовательной программой Учреждения) и детям, не являющимися воспитанниками Учреждения (по дополнительным общеразвивающим программам): 
- танцевально-хореографическая деятельность;
- художественно-творческая деятельность; 
- досуговая деятельность;
- обучение игре на музыкальных инструментах; 
- обучение иностранному языку; 
- подготовка детей, не посещающих ДОУ, к детскому саду; 
- занятия и консультации учителя-логопеда, педагога–психолога; 
- физкультурно-оздоровительная деятельность. 
2.3.4.Доходы, полученные Учреждением от разрешенной ему деятельности, используются Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации, уставными целями и поступают в бюджет Куйбышевского района. 
2.3.5.Приносящая доход деятельность не может быть оказана вместо основной деятельности, финансируемой за счет бюджета. 
2.3.6.Порядок осуществления Учреждением приносящей доход деятельности определяется локальным нормативным актом Учреждения в соответствии с действующим законодательством.
2.4.Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.
2.5.Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой в соответствии с законодательством Российской Федерации необходимо специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока её действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
2.6.Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения в пределах своей компетенции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Новосибирской области, Куйбышевского муниципального района Новосибирской области. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников Учреждения, учитывается мнение Общего собрания, педагогического совета, совета ДОУ в соответствии с их компетенциями.

III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1.Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами дошкольного образования, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования. 
3.2.Образовательные программы дошкольного образования направлены на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей.
3.3.Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в Учреждении осуществляется в группах.
Группы Учреждения  имеют общеразвивающую  направленность.
В Учреждении, при наличии условий, могут быть  организованы также:
- группы детей раннего возраста без реализации образовательной программы дошкольного образования, обеспечивающие развитие, присмотр, уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 3 лет;
- группы по присмотру и уходу без реализации образовательной программы дошкольного образования для воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.
- семейные дошкольные группы с целью удовлетворения потребности населения в услугах дошкольного образования в семьях. 
В группы могут включаться, как воспитанники одного возраста, так и воспитанники разных возрастов (разновозрастные группы). 
3.4.Режим работы групп, порядок приема детей определяется Учреждением самостоятельно. Группы могут функционировать в режиме: полного дня; сокращенного дня; продленного дня; кратковременного и круглосуточного пребывания.
3.5.Образовательная деятельность в Учреждении ведётся на государственном языке Российской Федерации, носит светский характер. 
3.6.Права и обязанности воспитанников Учреждения.
3.6.1.Воспитанникам предоставляется право на:
- предоставление условий для образования с учётом особенностей  психофизического развития воспитанников и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого - медико - педагогической коррекции;
- обучение по индивидуальному плану, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;
- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм психического и физического насилия, оскорбление личности, охрану жизни и здоровья;
- развитие своих творческих способностей и интересов, участие в конкурсах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях и других массовых мероприятиях;
-  образование в соответствии с образовательной программой.

       VI. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1.Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Куйбышевского муниципального района Новосибирской области, закрепляется за ним на праве оперативного управления и отражается в его балансе.
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.2.Учреждение в пределах, установленных законом Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им.
Приобретенное Учреждением имущество поступает в его оперативное управление и закрепляется за ним.
4.3.Учреждение не вправе без согласия администрации Куйбышевского муниципального района Новосибирской области, отчуждать либо иным способом распоряжаться находящимся в его оперативном управлении имуществом.
4.4.Учреждение не вправе выступать учредителем юридических лиц.
4.5.Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
4.6.Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением, и распорядиться им по своему усмотрению.
4.7.Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.
4.8.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Куйбышевского муниципального района Новосибирской области на основании бюджетной сметы.
4.9. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления приносящих доход и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц, других источников, не запрещенных законом.
4.10.Приносящие доход услуги не могут быть оказаны вместо основной деятельности, финансируемой за счет бюджета. 
4.11.Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств  бюджета Куйбышевского района.
4.12.Учреждение является получателем бюджетных средств и участником бюджетного процесса в соответствии со статьей 162 Бюджетного кодекса Российской Федерации.
4.13.Главным распорядителем бюджетных средств, имеющим право распределять бюджетные ассигнования и лимиты бюджетных обязательств, является администрация Куйбышевского муниципального района Новосибирской области. 
4.14.Все доходы Учреждения поступают в бюджет Куйбышевского муниципального  района Новосибирской области.
4.15.Бюджетная смета Учреждения утверждается и ведется в порядке, установленном главным распорядителем – администрацией Куйбышевского муниципального района Новосибирской области.
4.16. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами, через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или в финансовом органе Куйбышевского муниципального  района Новосибирской области в порядке, установленном законодательством.

V. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

5.1.Учреждение строит свои отношения с другими юридическими и физическими лицами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров.
Учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств, любых форм взаимоотношений, не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
5.2.Для выполнения целей, предусмотренных Уставом, Учреждение имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и Уставом:
- заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие целям и предмету деятельности Учреждения, а также действующему законодательству Российской Федерации;
- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.3.Учреждение осуществляет другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Новосибирской области, целям и предмету деятельности Учреждения, настоящему Уставу.
5.4.Учреждение осуществляет мероприятия по гражданской обороне, мобилизационной подготовке и пожарной безопасности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.5.Учреждение обязано:
- надлежащим образом выполнять свои обязательства, определенные настоящим Уставом;
- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, расчетных и налоговых обязательств;
- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения;
- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;
- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;
- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность;
- обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению;
- предоставлять информацию о своей деятельности (в том числе отчетность) Учредителю ежеквартально в срок до 15 числа месяца, следующего за квартальным.

VI. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1.Управление Учреждением осуществляет руководитель – заведующий, назначаемый на эту должность Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Уставом.
6.2.Руководитель действует от имени Учреждения без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.
Руководитель действует на основе единоначалия и несет ответственность за свои действия в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Новосибирской области, решениями органов местного самоуправления Куйбышевского муниципального района Новосибирской области, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.
6.3.Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде и коллективным договором.
6.4.Заведующий Учреждения:
1. совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения;
2. осуществляет прием, перевод и увольнение работников Учреждения;
3. издаёт приказы, открывает в кредитных организациях расчётные и другие счета Учреждения;
4. является распорядителем денежных средств;
5. разрабатывает и утверждает структуру Учреждения, штатное расписание, систему и размеры оплаты труда, надбавок и других выплат стимулирующего характера;
6. выдаёт доверенности в порядке, установленном законодательством, и осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим Уставом Учреждения, трудовым договором и должностной инструкцией.
6.5. Заведующий Учреждения  несёт ответственность за убытки, причинённые Учреждению его виновными действиями, в том числе утраты имущества Учреждения, в установленном законом порядке. 
6.6.В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: общее собрание работников, педагогический совет, Совет ДОУ. 
6.7.Общее собрание работников (далее собрание) является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления.
В собрании работников участвуют все работники, работающие в Учреждении на основании трудовых договоров. Собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год, избирает председателя и секретаря. 
 Компетенции общего собрания:
- определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы развития;
- принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка;
- принимает локальные акты, регулирующие трудовые отношения с работниками Учреждения;
- избирает представителей работников в органы и комиссии Учреждения;
Решения собрания принимаются открытым голосованием большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. 
6.8.В целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства, творческого роста педагогов в ДОУ  действует педагогический совет.
Педагогический совет является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим руководство образовательным процессом.
В педагогический совет входят все педагогические работники, работающие в Учреждении на основании трудового договора.
Педагогический совет действует бессрочно, собирается не реже одного раза в квартал.
Председателем педагогического совета по должности, является заведующий  Учреждения. 
К компетенции педагогического совета относятся:
- принятие программ, проектов и планов развития Учреждения;
- принятие локальных нормативных актов, регламентирующих организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;
- изучение и обобщение результатов деятельности педагогического коллектива;
- рассмотрение вопросов о выдвижении педагогов  на награждение.
Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. 
6.9. В целях содействия внедрению демократических форм управления действует Совет ДОУ (далее Совет).
В состав Совета входят: представитель Учредителя, представитель родительской общественности, заведующий и работники Учреждения. Общее количество членов Совета составляет не менее пяти человек.
Из числа членов Совета избирается председатель и секретарь.
К компетенции Совета относятся:
- разработка стратегии развития Учреждения;
- заслушивание отчета заведующего по итогам учебного и финансового года;
- проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально- технических ресурсов, установление порядка их использования;
- избрание представителей участников образовательных отношений в комиссии Учреждения.

VII. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

7.1.Утверждает Устав Учреждения в новой редакции, вносит изменения и дополнения в него.
7.2.Принимает решения о реорганизации и ликвидации Учреждения.
7.3.Осуществляет контроль за эффективным и целевым использованием бюджетных и внебюджетных финансовых средств.
7.4.Получает оперативную и текущую информацию о деятельности Учреждения (организационной, финансовой, хозяйственной).
7.5.Запрашивает и получает оперативную и текущую информацию.
7.6.Приостанавливает приказы, заведующего Учреждения, если они противоречат законодательству Российской Федерации, другим правовым актам и настоящему Уставу.
7.7.Осуществляет контроль, за использованием имущества, переданного Учреждению.
7.8.Принимает решение о приостановке предпринимательской деятельности Учреждения, если эта деятельность идёт в ущерб уставной деятельности. 
7.9.Согласовывает структуру и штатное расписание Учреждения, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
7.10.Назначает на должность заведующего  Учреждения.
7.11.Согласовывает заключение всех видов гражданско-правовых и иных договоров.
7.12.Имеет другие права, определяемые законодательством, правовыми актами, настоящим Уставом.


VIII. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1.Учреждение может быть ликвидировано или реорганизовано в случаях и в порядке, установленными действующими правовыми актами органов местного самоуправления Куйбышевского муниципального района Новосибирской области.
8.2.При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечёт за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица, Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединённого юридического лица.
8.3.Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Ликвидация Учреждения влечёт его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. Порядок образования ликвидационной комиссии определяется при принятии решения о ликвидации Учреждения. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде, помещает в печати публикацию о ликвидации Учреждения с указанием в ней порядка сроков заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры в получении дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Учреждения.
Ликвидация Учреждения считается завершённой, а Учреждение, прекратившим свою деятельность, после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.
8.4.При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
8.5.При ликвидации и реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1.Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации и действует на весь срок деятельности Учреждения. 
9.2.Изменения и дополнения к настоящему Уставу вносятся в порядке, установленном администрацией Куйбышевского муниципального района Новосибирской области. Устав в новой редакции утверждается Учредителем.
9.3.Устав муниципального казённого дошкольного образовательного  учреждения Куйбышевского  района  – детского сада «Колокольчик», утвержденный постановлением администрации Куйбышевского района от 24.11.2015 № 1134, утрачивает силу с момента вступления в силу настоящего Устава.


АДМИНИСТРАЦИЯ
КУЙБЫШЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Куйбышев 
Новосибирская область

21.01.2021 № 24

Об утверждении Устава Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения Куйбышевского муниципального района Новосибирской области – детского сада «Жемчужинка»
	
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Куйбышевского муниципального района Новосибирской области, постановлением администрации Куйбышевского района от 20.02.2013 № 210 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений Куйбышевского района, а также утверждения уставов муниципальных учреждений Куйбышевского района и внесения в них изменений», администрация Куйбышевского муниципального района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения Куйбышевского муниципального района Новосибирской области – детского сада «Жемчужинка» в новой редакции согласно приложению.
2. Заведующему Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения Куйбышевского муниципального района Новосибирской области – детского сада «Жемчужинка» (Поситниченко Т.Т.) произвести регистрацию Устава в новой редакции в установленном порядке.
3. Управлению делами администрации Куйбышевского муниципального района Новосибирской области (Дирибасова Т.О.) опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании органов местного самоуправления Куйбышевского муниципального района Новосибирской области «Информационный вестник» и разместить в сети Интернет на официальном сайте администрации Куйбышевского муниципального района Новосибирской области.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на Первого заместителя главы администрации Куйбышевского муниципального района Новосибирской области Колганову Н.В.

Глава Куйбышевского муниципального 
района Новосибирской области					                                                           О.В. Караваев

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
Куйбышевского муниципального
 района Новосибирской области
от 21.01.2021  № 24

	УСТАВ

Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения Куйбышевского муниципального района Новосибирской области - детского сада «Жемчужинка»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение Куйбышевского муниципального района Новосибирской области – детский сад «Жемчужинка» в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано как детский сад «Жемчужинка» на основании постановления главы территориальной администрации Куйбышевского района Новосибирской области от 23.11.1998 года № 312, регистрационный № 03.1.2; на основании постановления администрации Куйбышевского муниципального района от 21.01. 2021 № 24 изменено наименование на Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение Куйбышевского муниципального района Новосибирской области – детский сад «Жемчужинка».
1.2. Наименование Учреждения:
полное – Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение Куйбышевского муниципального района Новосибирской области – детский сад «Жемчужинка»;
сокращённое – ДОУ «Жемчужинка»;
тип - дошкольное образовательное учреждение;
 вид - детский сад.
1.3. Учреждение является некоммерческой организацией.
1.4. Учредителем Учреждения является Куйбышевский муниципальный  район Новосибирской области (далее – Учредитель), при этом функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация Куйбышевского муниципального района Новосибирской области.
1.5. Учреждение находится в непосредственном подчинении администрации Куйбышевского муниципального района Новосибирской области. Координацию, регулирование и контроль деятельности Учреждения осуществляет управление образования администрации Куйбышевского муниципального  района Новосибирской области в пределах предоставленных ему полномочий.
1.6. Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Новосибирской области, решениями органов местного самоуправления Куйбышевского муниципального района Новосибирской области, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения. 
1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, круглую печать со своим полным наименованием, штамп, бланки.
1.8. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.
1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несёт собственник его имущества. 
1.10. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.
1.11. Учреждение создаёт условия для охраны жизни и здоровья воспитанников в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.12. Место нахождения Учреждения: Российская Федерация, Новосибирская область, Куйбышевский район, село Чумаково, улица Северная,32
Почтовый адрес: 632364 Российская Федерация, Новосибирская область, Куйбышевский район, село Чумаково, улица Северная,32
1.13. Учреждение создаётся на неограниченный срок.

II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение создано для оказания муниципальных услуг, выполнения работ и (или) исполнения муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере дошкольного образования.
Основной целью деятельности учреждения является осуществление образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования.
2.2. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава, Учреждение осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды деятельности (предмет деятельности Учреждения):
- образование дошкольное;
- предоставление услуг по дневному уходу за детьми.
В рамках  основных видов деятельности Учреждение  реализует следующие направления:
- реализация образовательной программы дошкольного образования; 
- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников; 
- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей с ограниченными возможностями здоровья; 
- организация оздоровительных мероприятий, оказание профилактической помощи воспитанникам; 
- организация праздников для детей и их родителей (законных представителей); 
- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
2.3. Учреждение может осуществлять деятельность, приносящую доход, соответствующую целям, указанным в пункте 2.1. настоящего Устава, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
2.3.1.Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг, с привлечением специалистов на основании трудового договора.
 2.3.2.Учреждение может оказывать платные образовательные услуги через организацию студий, кружков, секций по реализации дополнительных общеобразовательных программ следующей направленности: 
- социально-коммуникативной; 
- художественно-коммуникативной; 
- физкультурно-оздоровительной; 
- культурологической. 
2.3.3.Учреждение при наличии условий может предоставлять платные услуги по реализации дополнительных общеразвивающих программ, не предусмотренные основной образовательной программой Учреждения, детям, являющимися воспитанниками (сверх часов, предусмотренных образовательной программой Учреждения) и детям, не являющимися воспитанниками Учреждения (по дополнительным общеразвивающим программам): 
- танцевально-хореографическая деятельность;
- художественно-творческая деятельность; 
- досуговая деятельность;
- обучение игре на музыкальных инструментах; 
- обучение иностранному языку; 
- подготовка детей, не посещающих ДОУ, к детскому саду; 
- занятия и консультации учителя-логопеда, педагога–психолога; 
- физкультурно-оздоровительная деятельность. 
2.3.4.Доходы, полученные Учреждением от разрешенной ему деятельности, используются Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации, уставными целями и поступают в бюджет Куйбышевского района. 
2.3.5.Приносящая доход деятельность не может быть оказана вместо основной деятельности, финансируемой за счет бюджета. 
2.3.6.Порядок осуществления Учреждением приносящей доход деятельности определяется локальным нормативным актом Учреждения в соответствии с действующим законодательством.
2.4. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.
2.5. Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой в соответствии с законодательством Российской Федерации необходимо специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока её действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
2.6. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения в пределах своей компетенции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Новосибирской области, Куйбышевского района. При  принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников Учреждения, учитывается мнение Общего собрания, педагогического совета, совета ДОУ в соответствии с их компетенциями.

III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами дошкольного образования, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования. 
3.2. Образовательные программы дошкольного образования направлены на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей.
3.3. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в Учреждении осуществляется в группах общеразвивающей направленности.
В Учреждении, при наличии условий, могут быть  организованы также:
группы детей раннего возраста без реализации образовательной программы дошкольного образования, обеспечивающие развитие, присмотр, уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 3 лет;
группы по присмотру и уходу без реализации образовательной программы дошкольного образования для воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.
семейные дошкольные группы с целью удовлетворения потребности населения в услугах дошкольного образования в семьях. 
В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и воспитанники разных возрастов (разновозрастные группы). 
3.4. Режим работы групп, порядок приема детей определяется Учреждением самостоятельно. Группы могут функционировать в режиме: полного дня; сокращенного дня; продленного дня; кратковременного и круглосуточного пребывания. 
3.5. Образовательная деятельность в Учреждении ведётся на государственном языке Российской Федерации, носит светский характер. 
3.6. Права и обязанности воспитанников Учреждения.
3.6.1. Воспитанникам предоставляется право на:
- предоставление условий для образования с учётом особенностей  психофизического развития воспитанников и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого - медико - педагогической коррекции;
- обучение по индивидуальному плану, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;
- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм психического и физического насилия, оскорбление личности, охрану жизни и здоровья;
- развитие своих творческих способностей и интересов, участие в конкурсах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях и других массовых мероприятиях;
- образование в соответствии с образовательной программой.

IV. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Куйбышевского муниципального района Новосибирской области, закрепляется за ним на праве оперативного управления и отражается в его балансе.
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.2. Учреждение в пределах, установленных законом Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им.
Приобретенное Учреждением имущество поступает в его оперативное управление и закрепляется за ним.
4.3. Учреждение не вправе без согласия администрации Куйбышевского муниципального района Новосибирской области отчуждать либо иным способом распоряжаться находящимся в его оперативном управлении имуществом.
4.4. Учреждение не вправе выступать учредителем юридических лиц.
4.5. Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
4.6. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением, и распорядиться им по своему усмотрению.
4.7. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.
4.8. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Куйбышевского муниципального района Новосибирской области на основании бюджетной сметы.
4.9. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления приносящих доход и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц, других источников, не запрещенных законом.
4.10. Приносящие доход услуги не могут быть оказаны вместо основной деятельности, финансируемой за счет бюджета. 
4.11. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств  бюджета Куйбышевского муниципального района Новосибирской области.
4.12. Учреждение является получателем бюджетных средств и участником бюджетного процесса в соответствии со статьей 162 Бюджетного кодекса Российской Федерации.
4.13. Главным распорядителем бюджетных средств, имеющим право распределять бюджетные ассигнования и лимиты бюджетных обязательств, является администрация Куйбышевского муниципального  района Новосибирской области. 
4.14. Все доходы Учреждения поступают в бюджет Куйбышевского муниципального района Новосибирской области.
4.15. Бюджетная смета Учреждения утверждается и ведется в порядке, установленном главным распорядителем – администрацией Куйбышевского муниципального района Новосибирской области.
4.16. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или в финансовом органе Куйбышевского муниципального района Новосибирской области в порядке, установленном законодательством.

V. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

5.1. Учреждение строит свои отношения с другими юридическими и физическими лицами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров.
Учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств, любых форм взаимоотношений, не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
5.2. Для выполнения целей, предусмотренных Уставом, Учреждение имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и Уставом:
- заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие целям и предмету деятельности Учреждения, а также действующему законодательству Российской Федерации;
- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.3. Учреждение осуществляет другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Новосибирской области, целям и предмету деятельности Учреждения, настоящему Уставу.
5.4. Учреждение осуществляет мероприятия по гражданской обороне, мобилизационной подготовке и пожарной безопасности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.5. Учреждение обязано:
- надлежащим образом выполнять свои обязательства, определенные настоящим Уставом;
- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, расчетных и налоговых обязательств;
- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения;
- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;
- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;
- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность;
- обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению;
- предоставлять информацию о своей деятельности (в том числе отчетность) Учредителю ежеквартально в срок до 15 числа месяца, следующего за квартальным.

VI. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. Управление Учреждением осуществляет руководитель – заведующий, назначаемый на эту должность Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Уставом.
6.2. Руководитель действует от имени Учреждения без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.
Руководитель действует на основе единоначалия и несет ответственность за свои действия в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Новосибирской области, решениями органов местного самоуправления Куйбышевского муниципального района Новосибирской области, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.
6.3. Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде и коллективным договором.
6.4. Заведующий учреждения:
- совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения;
- осуществляет прием, перевод и увольнение работников Учреждения;
- издаёт приказы, открывает в кредитных организациях расчётные и другие счета Учреждения;
- является распорядителем денежных средств;
- разрабатывает и утверждает структуру Учреждения, штатное расписание, систему и размеры оплаты труда, надбавок и других выплат стимулирующего характера;
- выдаёт доверенности в порядке, установленном законодательством, и осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим Уставом Учреждения, трудовым договором и должностной инструкцией.
6.5. Заведующий Учреждения несёт ответственность за убытки, причинённые Учреждению его виновными действиями, в том числе утраты имущества Учреждения, в установленном законом порядке. 
6.6. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: общее собрание работников, педагогический совет, Совет ДОУ. 
6.7. Общее собрание работников (далее собрание) является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления.
В собрании работников участвуют все работники, работающие в Учреждении на основании трудовых договоров. Собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год, избирает председателя и секретаря. 
 Компетенции общего собрания:
- определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы развития;
- принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка;
 - принимает локальные акты, регулирующие трудовые отношения с работниками Учреждения;
- избирает представителей работников в органы и комиссии Учреждения;

Решения собрания принимаются открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. 
6.8. В целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства, творческого роста педагогов в ДОУ  действует педагогический совет.
Педагогический совет является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим руководство образовательным процессом.
В педагогический совет входят все педагогические работники, работающие в Учреждении на основании трудового договора.
Педагогический совет действует бессрочно, собирается не реже одного раза в квартал.  
Председателем педагогического совета по должности является заведующий Учреждения. 
К компетенции педагогического совета относятся:
- принятие программ, проектов и планов развития Учреждения;
- принятие локальных нормативных актов, регламентирующих организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;
- изучение и обобщение результатов деятельности педагогического коллектива;
- рассмотрение вопросов о выдвижении педагогов  на награждение.
Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. 
6.9. В целях содействия внедрению демократических форм управления действует Совет ДОУ (далее Совет).
В состав Совета входят: представитель Учредителя, представитель родительской общественности, заведующий и работники Учреждения. Общее количество членов Совета составляет не менее пяти человек.
Из числа членов Совета избирается председатель и секретарь.
К компетенции Совета относятся:
- разработка стратегии развития Учреждения;
- заслушивание отчета заведующего по итогам учебного и финансового года;
- проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально- технических ресурсов, установление порядка их использования;
- избрание представителей участников образовательных отношений в комиссии Учреждения.

VII. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

7.1. Утверждает Устав Учреждения в новой редакции, вносит изменения и дополнения в него.
7.2. Принимает решения о реорганизации и ликвидации Учреждения.
7.3. Осуществляет контроль за эффективным и целевым использованием бюджетных и внебюджетных финансовых средств.
7.4. Получает оперативную и текущую информацию о деятельности Учреждения (организационной, финансовой, хозяйственной).
7.5. Запрашивает и получает оперативную и текущую информацию.
7.6. Приостанавливает приказы  заведующего Учреждения, если они противоречат законодательству Российской Федерации, другим правовым актам и настоящему Уставу.
7.7. Осуществляет  контроль за использованием имущества, переданного Учреждению.
7.8. Принимает решение о приостановке предпринимательской деятельности Учреждения, если эта деятельность идёт в ущерб уставной деятельности. 
7.9. Согласовывает структуру и штатное расписание Учреждения, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
7.10. Назначает на должность  заведующего Учреждения.
7.11. Согласовывает заключение всех видов гражданско-правовых и иных договоров.
7.12. Имеет другие права, определяемые законодательством, правовыми актами, настоящим Уставом.

VIII. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Учреждение может быть ликвидировано или реорганизовано в случаях и в порядке, установленными действующими правовыми актами органов местного самоуправления Куйбышевского муниципального района Новосибирской области.
8.2. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечёт за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица, Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединённого юридического лица.
8.3. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Ликвидация Учреждения влечёт его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. Порядок образования ликвидационной комиссии определяется при принятии решения о ликвидации Учреждения. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде, помещает в печати публикацию о ликвидации Учреждения с указанием в ней порядка сроков заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры в получении дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Учреждения.
Ликвидация Учреждения считается завершённой, а Учреждение, прекратившим свою деятельность, после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.
8.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
8.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации и действует на весь срок деятельности Учреждения. 
9.2. Изменения и дополнения к настоящему Уставу вносятся в порядке, установленном администрацией Куйбышевского муниципального района Новосибирской области. Устав в новой редакции утверждается Учредителем.
9.3. Устав муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения Куйбышевского  района – детского сада «Жемчужинка», утвержденный постановлением администрации  Куйбышевского района от 27.11 2015 г. №1161, утрачивает силу с момента вступления в силу настоящего Устава.



АДМИНИСТРАЦИЯ 
КУЙБЫШЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Куйбышев 
Новосибирская область

22.01.2021 № 32

О внесении изменений в постановление администрации Куйбышевского муниципального района Новосибирской области от 17.04.2020 № 318

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством муниципальных правовых актов, администрация Куйбышевского муниципального района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:	
1. Внести в Порядок предоставления субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг за счет средств бюджета Куйбышевского района, утвержденный постановлением администрации Куйбышевского муниципального района Новосибирской области от 17.04.2020 № 318 «Об утверждении Порядка предоставления субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг за счет средств бюджета Куйбышевского района», следующие изменения:
1) приложение №1 изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению;
2) пункт 4.3.4.2 приложения 5 изложить в следующей редакции:
«4.3.4.2 заполненную форму сведений о расчетах по страховым взносам, с указанием в ней среднесписочной численности работников за предшествующий календарный год (форма по КНД 1151111, утвержденная приказом Федеральной налоговой службы от 15.10.2020 № ЕД-7-11/751@) с отметкой налогового органа, заверенная СМиСП;»
2. Управлению делами администрации Куйбышевского муниципального района Новосибирской области (Дирибасовой Т.О.) опубликовать постановление в установленном порядке в периодическом печатном издании органов местного самоуправления Куйбышевского района «Информационный вестник» и разместить на официальном сайте администрации Куйбышевского муниципального района Новосибирской области в сети «Интернет». 
 3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации – начальника управления экономического развития и труда администрации Куйбышевского муниципального района Новосибирской области Мусатова А.М.

Глава Куйбышевского муниципального
района   Новосибирской области                                                                                                                 О.В. Караваев




4
Приложение   
                                                                                   к постановлению администрации
Куйбышевского муниципального
района Новосибирской области
            от 22.01.2021 № 32        


[bookmark: Par156]Категории получателей, показатели результативности,  
величина финансовой поддержки и затраты, подлежащие субсидированию

	№
п/п
	Форма  поддержки
	Категория получателей
	Условия предоставления поддержки
	Величина поддержки и порядок предоставления

	1. 
	Субсидирование части затрат на модернизацию (обновление) основных средств 
	СМиСП, проработавшие не менее двух лет с момента их государственной регистрации по состоянию на первое января года оказания финансовой поддержки, осуществившие приобретение оборудования в целях создания и (или) развития и (или) модернизации производства товаров (работ, услуг), и осуществляющие деятельность в сфере производства товаров (работ, услуг), за исключением видов деятельности, включенных в разделы K, L, M (за исключением кодов 71 и 75), N, O, S (за исключением кодов 95 и 96), T, U Общероссийского классификатора видов экономической деятельности (ОК 029-2014 (КДЕС Ред. 2) <**>, при этом поддержка не может оказываться СМиСП, осуществляющим производство и (или) реализацию подакцизных товаров, а также добычу и (или) реализацию полезных ископаемых, за исключением общераспространенных полезных ископаемых) 
	1) отсутствие задолженности по налогам и сборам в бюджетную систему Российской Федерации, а также по страховым взносам в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и Территориальный фонд обязательного медицинского страхования Новосибирской области;
2) отсутствие просроченной задолженности по возврату в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами и иная просроченная задолженность перед соответствующим бюджетом бюджетной системы Российской Федерации;
3) соблюдение минимального размера заработной платы, установленного на территории Новосибирской области Региональным соглашением;
4) обеспечение безубыточности деятельности<*>; 
Принятие СМиСП обязательств:
1) по созданию новых рабочих мест  в год оказания финансовой  поддержки по сравнению с предшествующим годом <***>.
	В размере до 50 % от фактически произведенных и документально подтвержденных затрат на  приобретение оборудования  в течение двух лет с момента приобретения.
Субсидии предоставляются на возмещение затрат на приобретение нового оборудования, используемого для основного или дополнительного вида деятельности СМиСП, при этом оборудование должно быть введено и находиться в эксплуатации. 
Величина финансовой поддержки не должна превышать суммы налоговых, неналоговых платежей и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды в год получения поддержки и год, предшествующий году предоставления финансовой поддержки.
Выплачивается единовременно, после заключения договора.

	2.
	Субсидирование части затрат на реализацию бизнес-плана предпринимательского проекта 
	СМиСП, проработавшие менее двух лет с момента их государственной регистрации и осуществляющие основной вид деятельности, отнесенный в соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности ОК 029-2001 (ОКВЭД) (КДЕС Ред.2), в сферах:
1) материального производства (промышленность, сельское и лесное хозяйство, строительство, грузовой транспорт и связь, торговля, общественное питание, материально-техническое снабжение и сбыт, заготовки, информационно-вычислительное обслуживание и др.);
2) услуг (бытовых, социальных, транспортных  и др.).

	1)  отсутствие задолженности по налогам и сборам в бюджетную систему Российской Федерации, а также по страховым взносам в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и Территориальный фонд обязательного медицинского страхования Новосибирской области;
2) отсутствие просроченной задолженности по возврату в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами и иная просроченная задолженность перед соответствующим бюджетом бюджетной системы Российской Федерации;
3) соблюдение минимального размера заработной платы, установленного на территории Новосибирской области Региональным соглашением;
4) обеспечение безубыточности деятельности; 	
Принятие СМиСП обязательств:
1) по созданию новых рабочих мест  в год оказания финансовой  поддержки по сравнению с предшествующим годом <***>. 
	В размере до 50% от фактически произведенных и документально подтвержденных   затрат по бизнес-плану предпринимательского проекта, включающих:
1) аренду офисных и производственных помещений, земельных участков;
2) оплату услуг подрядных организаций по строительству и ремонту зданий (помещений), используемых СМиСП по указанному в бизнес-плане виду деятельности;
3) техническое подключение к инженерным коммуникациям;
4) приобретение  нового оборудования в целях создания, и (или) развития производства товаров (работ, услуг), используемого по указанному в бизнес-плане виду деятельности СМиСП.
Для расчета принимаются фактически произведенные затраты юридического лица (индивидуального предпринимателя)  в год оказания поддержки  и  в предшествующий год, но не более 150 тыс. рублей.
Выплачивается единовременно, после заключения договора.

	3. 
	Субсидирование части затрат СМиСП, осуществляющих деятельность в сфере бытового обслуживания
	СмиСП, действующие не менее 1 года с момента регистрации и осуществляющие основной вид деятельности <**> в сфере оказания бытовых услуг населению Куйбышевского района в соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности ОК 029-2001 (ОКВЭД) (КДЕС Ред.2), а именно:
1) производство одежды по индивидуальному заказу населения;
2) резка, обработка и отделка камня для памятников;
3) изготовление готовых металлических изделий хозяйственного назначения по индивидуальному заказу населения; 
4) деятельность специализированная в области дизайна;
5)деятельность в области фотографии;
6) ремонт компьютеров, предметов личного потребления и хозяйственно-бытового назначения;
7) деятельность парикмахерских и салонов красоты;
8)деятельность физкультурно-оздоровительная;
9) услуги по уходу за домашними животными, такие как содержание и дрессировка;
10) деятельность прочих персональных услуг.
	1)  отсутствие задолженности по налогам и сборам в бюджетную систему Российской Федерации, а также по страховым взносам в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и Территориальный фонд обязательного медицинского страхования Новосибирской области;
2) отсутствие просроченной задолженности по возврату в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами и иная просроченная задолженность перед соответствующим бюджетом бюджетной системы Российской Федерации;
3) соблюдение минимального размера заработной платы, установленного на территории Новосибирской области Региональным соглашением;
4) обеспечение безубыточности деятельности; 	

Принятие СМиСП обязательств:
1) по созданию новых рабочих мест  в год оказания финансовой  поддержки по сравнению с предшествующим годом <***>.
	В размере до 70% от фактически произведенных и документально подтвержденных   затрат, но не более 150 000 рублей: 
- для СМиСП ведущих свою деятельность в сельских поселениях;
В размере до 50% от фактически произведенных и документально подтвержденных   затрат, но не более 150 000 рублей: 
- для СМиСП, ведущих свою деятельность в городе.
Субсидированию подлежат затраты: 
1) на приобретение основных средств и инструментов;
2) на аренду офисных и производственных помещений, земельных участков;
3) на оплату услуг подрядных организаций по строительству и ремонту зданий (помещений), используемых СМиСП для своей основной деятельности;
Для расчета принимаются фактически произведенные затраты юридического лица (индивидуального предпринимателя) в год оказания финансовой поддержки и  предшествующий год.
Выплачивается единовременно, после заключения договора.



<*>Безубыточность определяется через показатель рентабельности реализованной продукции, рассчитываемый как:
отношение прибыли к себестоимости товаров, продукции, работ, услуг, за предшествующий год, а также последний отчетный период текущего года -  для юридических лиц, применяющих общую систему налогообложения; 
отношение чистого дохода (доход за минусом расходов и уплаты налогов) к расходам - для юридических лиц, применяющих упрощенную систему налогообложения или единый налог на вмененный доход, и индивидуальных предпринимателей, применяющих общую систему налогообложения.
Деятельность признается безубыточной в случае положительного значения показателя рентабельности. 

<**> Общероссийский классификатор видов экономической деятельности ОК 029-2014  (КДЕС Ред. 2) утвержден Приказом Росстандарта  от 31.01.2014 N 14-ст, редакция от 07.10.2016.

<***> Учитывается только численность списочного состава (без внешних совместителей).

Применяемые сокращения:
СМиСП – Субъект малого и среднего предпринимательства
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II. ОФИЦИАЛЬНЫЕ СООБЩЕНИЯ И МАТЕРИАЛЫ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ КУЙБЫШЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ



СВЕДЕНИЯ
 о численности муниципальных служащих Куйбышевского района, работников муниципальных учреждений Куйбышевского района и фактических затрат на их денежное содержание

	Показатели



	Ед изм.
	на 01 апреля
2020г
	на 01 
июля 2020 г.
	на 01 
октября  2020 г.
	на 01
января 2021 г.


	Плановая численность муниципальных служащих Куйбышевского района
	чел.
	86,5
	86,5
	86,5
	87,5

	Среднесписочная численность муниципальных служащих Куйбышевского района за отчетный период
	
	86
	86
	86,1
	86,6

	Плановые расходы по выплате
заработной платы муниципальных служащих Куйбышевского района
	тыс.
руб.
	8590,0
	17901,0
	27 091,2
	36780,6

	Фактические расходы по выплате заработной платы муниципальным служащим Куйбышевского района за отчетный период
	
	7324,0
	16973,0
	27 067,0
	36780,6

	Плановая численность работников муниципальных учреждений:
	чел.
	2927,09
	2876,55
	2906,09
	2932,59

	- образование
	
	2382,9
	2381,9
	2360,4
	2377,9

	- дополнительное образование (культура)
	
	110,14
	110,1
	110,14
	110,14

	- культура
	
	107,55
	109,05
	110,05
	110,05

	- молодежная политика
	
	53,0
	53,0
	53,0
	53,0

	- физическая культура и спорт
	
	51,0
	50,0
	50,0
	50,0

	- социальное обслуживание
	
	222,5
	222,5
	222,5
	231,5

	Среднесписочная численность
работников муниципальных учреждений за отчетный период:
	
	2393,9
	2390,8
	2383,7
	2395,3

	- образование
	
	2001,5
	1992,2
	1984,1
	1983,0

	- дополнительное образование (культура)
	
	80,6
	77,2
	76,5
	77,0

	- культура
	
	95,0
	94,8
	94,8
	95,8

	-    - молодежная политика
	
	45,3
	45,5
	45,6
	48,0

	- физическая культура и спорт
	
	19,1
	22,4
	24,4
	27,1

	- социальное обслуживание
	
	152,4
	158,7
	158,3
	164,4

	Плановые расходы по выплате заработной платы труда работникам муниципальных учреждений:
	тыс.
руб.
	621916,1
	648562,5
	681662,0
	722410,5

	- образование
	
	587292,7
	597037,4
	612956,9
	624282,3

	- дополнительное образование (культура)
	
	7077,1
	12890,1
	17690,3
	27185,6

	- культура
	
	9175,0
	15841,0
	23857,1
	36408,9

	- молодежная политика
	
	2706,3
	5058,1
	7905,2
	11800,3

	- физическая культура и спорт
	
	1708,6
	3048,8
	5244,7
	8912,2

	- социальное обслуживание
	
	13956,4
	14687,2
	14007,8
	13821,2

	Фактические расходы по выплате заработной платы работникам муниципальных учреждений за отчетный период:
	
	261842,3
	348552,3
	469193,3
	693972,6

	- образование
	
	111129,5
	297466,7
	400062,3
	594920,1

	- дополнительное образование (культура)
	
	7077,1
	12890,1
	17690,3
	27185,6

	- культура
	
	9175,0
	15841,0
	23857,1
	36408,9

	- молодежная политика
	
	2706,3
	5058,1
	7905,2
	11800,3

	- физическая культура и спорт
	
	1708,6
	3048,8
	5244,7
	8912,2

	- социальное обслуживание
	
	130045,8
	14247,6
	14433,7
	14745,5
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